                                               Победили в конкурсе !

В России  с 2010 года проводится ежегодный Всероссийский конкурс «Лучший страхователь года по обязательному пенсионному страхованию», в соответствии с которым в каждом регионе страны выбираются лучшие страхователи по обязательному пенсионному страхованию в четырех категориях:

«Численность сотрудников у работодателя свыше 500человек»
«Численность сотрудников у работодателя от 100 до 500человек»
«Численность сотрудников у работодателя до 100 человек»
«Индивидуальные предприниматели, имеющие наёмных работников» .
   Участниками конкурса стали более 7 миллионов работодателей из всех субъектов Российской Федерации, уплачивающих страховые взносы на обязательное пенсионное страхование и обязательное медицинское страхование. Победителями названы 1 234 наиболее социально ответственных работодателя по всей стране.

Лучшие работодатели определялись конкурсной комиссией по ряду критериев:

· Работодатель своевременно и в полном объеме перечисляет страховые взносы на страховую и накопительную пенсии своих сотрудников, а также в установленные сроки и без ошибок представляет все документы, необходимые для ведения персонифицированного учета, назначения и перерасчета пенсий, конвертации пенсионных прав.

· Работодатель должен своевременно производить регистрацию в ПФР при приеме на работу лиц, не имеющих страхового свидетельства. При этом регистрацией в системе обязательного пенсионного страхования должно быть охвачено 100% сотрудников.

· В течение календарного года территориальными органами ПФР не должно быть зафиксировано жалоб на работодателя о нарушениях законодательства об обязательном пенсионном страховании. Средняя заработная плата сотрудников должна быть выше суммы прожиточного минимума, утвержденного органами государственной власти субъекта РФ.

· Дополнительно конкурсная комиссия может учитывать участие работодателя в софинансировании пенсионных накоплений сотрудников и представление в ПФР отчетности и других документов, необходимых для ведения персучета, назначения и перерасчета пенсий, в электронном виде.

По итогам конкурса за 2015 год победителем в категории «Индивидуальные предприниматели, имеющие наемных работников»,  в Челябинской области стал индивидуальный предприниматель Белобров Александр Иванович, вошедший  в четверку лучших ИП-работодателей Челябинской области! Белобров А.И. руководит коллективом  более 90 человек с декабря 2000 года. За все эти годы он своевременно уплачивал страховые взносы в ПФР, своевременно представлял отчетность, ему ни разу не были начислены ни пени за просрочку платежа, ни финансовые санкции!   
8 июня 2016г. на собрании коллектива начальник управления ПФР в Ашинском районе Кудрявцева М.С. вручила   Белоброву А.И.  Диплом ПФР за подписью Дроздова Антона Викторовича- Председателя Правления ПФР  и управляющего Отделения ПФР по Челябинской области Чернобровина Виктора Павловича.

Необходимо  отметить, что под руководством Александра Ивановича ОАО «Ашинский завод светотехники»  стал победителем в данном конкурсе за 2012 год в категории «Численность сотрудников у работодателя от 100 до 500 человек» !

Начальник УПФР                                                                                        М.С.Кудрявцева
